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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS GIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DEZACATECAS Y CENTROS DE EDUGACION MEDIA

SUPERIOR A DISTANCIA EN EL ESTARO,

CAPITULO |

 DISPOSICIONES GENERALES

N
H

Asticulo 1, Ei presente reglamento norma los preceplos eslablecidos en el Contrato Colectivo
de Trabajo del personal académico y administrativo del Colegio de Estudios Ciontificos y
Tecnoldgicos del Estado de Zacalecas, en cuanto a reglas de operacion, de licencias,
permisos, incapacidades, las suspensiones y restisiones de la relacion laboral, obligaclones v
demas aplicables conforme a ka normatividad establecida. o

" Atticulo 2. Lo no previsto en este Reglamento se estara a lo establecido en el Gontrato

Colectivo de Trabajo v de manera supletoria en la Ley Federal del Trabjo, en la Gonstitucion
Polltica de los Estados Unidos Mexicanos y demas disposiciones legales aplicables.

jtfé ,Etéﬁiéﬂ ‘c_le,‘ este Reglamento Interior de Tl';abajo
Ta Clailsula 9 del Capitulo i del Contrato Colctivo

Articulo 3. Para Ia correcla aplflﬁé
s& establecen las definiciones contér
de Trabajo, ' o
CcApfrgon
JORNADAS DE TRABAJO

Axticulo 4. Para todos los efeclos leyales y contractuales la jomada da trabajo sera e fiempo

~ durante el eual el irabalador estd a digpogiclon de 1a Istiucidn sin que pueda exceder de los
Taaximos legales. ” Buscanda siempre tie hinguna acditn Individual o colectiva contrary. 4 108

acuerdos entie fas partes, entorpezean la continuidad -de los programas de lrabajo, don el

.objeto del buen desarrollo de sus actividades y o} compromiso de enaltecer Ia buena imagen y

el prestigio del Colegie, . l

TS . - . - s i
Articulo 5. Tierpo extraoidinarle es el que per circunstancias especiales, previo acuerdo de
las partes y autorizacion por escrito del Golegio, deberdn prestar los trabajadores dospuos de
su Jomada mdxima. Este no podri exceder de tres horas diarias ni de tres veces conssculivas

en una sermana, las que se pagaran conforme a lo sefialado en los Articufos 67 y 68 de la Ley
Federal del Trabajo. 7 . ,

Artictilo 8, La jomada de trabajo diurna no podra exceder da ocho horas diarias, ta noctuma no
podra exceder de siete horas diarlas ¥ slete horas y medla la jomada mixta, con excepilon de
aquellos trabaja;!ores que porla necesidad det servicio ef Coleglo asigne un horario especial.

Articulo 7. En el Colegio regira el horarie‘general de labores da conformklad a las necesidades
del wryicio, para el personal docente y administrativa con base @ lo establecido en st Contrato
Colectivo y por la Ley Federal del trabafo. :

L. En el caso del personal académkzo de CEGYTEZ la jornada laboral se sujetara a la éarga

horaria vigente.
i En ol caso del personal académico de EMSAD la jomada laboral sera de 8:00. am a
15:00 tirs

Ik, En &l caso del personal adminisiralivo de CECYTEZ y EMSAD 1a jornada laboral se}é de
8:00a 15:00 hys, . S




Articulo 8, La jornada laboral def personal académico estara reglda por lo estipulado en Ja
Claustla 21 Capitulo V del contrato colectivo

Articulo 9, £ conlrol de aslstencin del personal del Colegio s6 Nevard acaho do |a
manera: | -

.
v

} Cuando en el lugar de sy adscripcion exista medios electiénicos
pera el regislro de asistencia, of trabajador debers regisirar (a entrada v salida de sus
lhores conforme g sistema que se implemente, en caso de fue exista relo) checador

como medio de fegistro de asistencla, ef Irabajador debera firmar tarjeta al inicio de
tada quincena. g

L Cuando en el lugar: de su adscripcion no existan medios electronicos para ol registro de

asistencia o raloj chiecador, al control se levard a cabo por mecio da fistas, firmando en
fa enlrada y salida de labores, de 3l manera que se garantice ef buen funclonamiento de
Mz institusion, d

.

{ labores en los slguientes iminos: : .
“e-1,.-Hastd dlez minutesidespués.de I hora de antradargozart da tolerancige
Il Del minuto once af veinte se considerard como un refardo
0ooA Partir del minulo:21 se considerars como inasistencia.

i : )

“Articulo 44, Las Inasistenclas o refardos a la omada Jaboral deberan sear |ustificadas por ¢
trabajador’ ante su jefe inmediato dentro de los tres dias habifes siguientes a la fecha en queé
stced. & '

Los oficios de comislon, incapacidades, certificados médicos, o documentos Justificantes
emitidos por una autorldaid competente, no deberan contener tachaduras o enmendaduras, de

lidez. Las faltas injustificadas de asistencia privan al frabajador de
percibir el salario correSpondienta ¥ las partes proporcionales a las prastaciones que
correspandart al fiernpo clg'iz labores no desempefiadas.

i ;
Articulo 12, Al scumular los trabajadores lres retardos en un periodoe de 15 dlag
consliling un dia de Inasigtencla que serd descontado en la siguiente-quincena. - - T

1 :
Articalo 13, Se consideran como faltas injustificadas de los trabajacores del Colegio, as
siguientes;’ ‘

L. Que rio registre su entrada o salida, o of registro de la salida io hagan antes de la hora
coirespondients, sin [a autorlzacian del director o &l responsable del Area, 0 8n caso de
ausencia del director, de fuien ests oficlaimente facultadg para sustituirlo.

t, Cuaf}dn sa ausente de su labores sin ef permiso de su Jefe inmediato,

( Artféﬁlp 'l4.>' La asignaclon de la carga horaria del personal académico, se detetrinara
oonf STrequermientos de los planes vy programas da estudio autorizados por el
CEGYTEZ, 'asi como en hase a las disposiclones reglamentarias yue para {al efecto se expidan,

la carga horaria debers ser entregada al docents quines dias antes da que inicie el semestre,
una vaz hecha ja asignacion, ésta no padra sufrir modificacion sl no es mediante acuerdo entra

. el shadicate y el Divector General dof Coleglo. En ef caso de los maestros pramocionades,

basiﬂca‘dos|y homalogados en ningan momento su cargar disminuirg de la yo esfablecida en sy
dictamen, salvo fas contempladas en fa clausula 35y 36 del capitulo VUi del Contrato Colectivo
de Trabajo |

g .
Articnlo 15. La elaboracion del horario de clases de fos centros o plantslas, se realizard en

reunién pleheria de academia ¥ en presencla del coordinador académico, buscando siempre
af heneficio'de la istiiucion, considerando los siguientes criferios:

I El horario elaboracdo se enbegard al coordinador académico a més tardar cinco dias
habiles, antes dal inlcio del semestre comespondiants,
: :

siguients -

Articulo 16; E) personal académico vy adminisirativo deberd asistir puntualments a sus -

el mader g
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: 7\ Articulo 16. Al ermino dal semestre y una vez conclitidas las actividades académicas {ales
.

S calendarizadas por la Comision carrespanidiente asi como olras

KL De no contar con el 100% de las firmasg del
pasara a la- Coordinaclon Académica,

]
i
Y,
T L. Ademas, se entregard un oficio de conformidad que contenga iodos los nombres yl fimmas
=\ . de la planta docente. : :

. H
personal docente, dichg responsapilicad

come periedos do regularizacion, cursos propedeuticos o programas de fortaleéif:niento

actividades ya programadas,
5@ podran reaiizar - guardias, Involicrarido fanto al. personal docente como adminfsy ative,
respetando el horario de 9;00 a 14:00 lws, B Dj

7 recter del planlel, ‘notificara a Ja Direceion
; W Genéral el rol do guardias establecido ert uh periode de & dias habiles previo® la aplication det
\§ mismo. A A T

t Articulo 17, En Ja ausencia de gropos de alumnos completos, el personal académico de
i . CECYTEYZ, podra compactar su carga Jaboral de esa dfa, previe acuerdo con el codrdinador
o - académico, ) : -

cAPTOLOM . |
SUELDOS Y PRESTACIONES y

Articulo 18. En ningan casg el sugldo que paga & Colegio a sus trabajadores; podrd ser
Inferloral_minimo general o al bresupussto auterizado para «f CECYTEZ, el cual Queda

estable'cidp en Jos tabtladores autarizados porla 8.H.C.P, y por fa H. Jurta Directiva,
Articulo 19, Para efectos de-os siieldos se omard en cuenta lo sijulente:

. Los susklos de los trabajadares serén para cada categorfa en la zona economica
autorzada en el presupuesto corresporidiente; gue no podra ser reducido. 1 modificado
por razones te edad, sexo o cualquier otro molivo de diseriminacion. '

Il Los susldos que se establozca preducta de cualquier revision o
recategorizaclon, serdn aplicables g todos os trabajadores

gesfion, incluyemiia ia
que la obtengan y

comprueben con &l documernto torrespondienta

Articulo 20, Derivado de Ja clausula 27 del Contrato Golectivo de Trabajo,
tleberd pagar ¢ sueldo de jos rabajadores a mas tardar of Gltmo dia hébil de cada
dicho recurse deberd estar depositado a mds tardar a |

¢ Colegio
quincena y
as 15:00 horas del dfa eomrespondiente.

Articulo2d. Los suefdos y prestaciones dg los Irabajiadores  solo
retenciones, descuentos o deducciones en los casos slguientes;
I, Deudas y obllgaciones conraidas con of Celegio, por conce
- Vidticos o comisiones no tomprobadas en su maments,
: 1. Cuolds sindicales, i
. Pagos pot pensiones alimenticiag . 1
IV. Inasistencias - '
V. Cuotas al IMSS
V1. Crédlitos INFONAVIT
Vil Impuesios federales
- . V. Licencias o comisfones sin gace suaido ) i
IX. Por faltas injustificadas . : -
TR Tas demdas autorizadas por el trabajador slempre y cuando éslas Ulimas no excedan de}

30% de su sugldo total y demas contemplaitias en el articolo 110 de | Ley Fedaral del
Trabajo. : : : C

eskn suetos a

plo de gastos a combrcll:nar,
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<= dmina correspondisnte” &n un Plazo no mayor a cinco digs hébilas

Si por arror, gl CECYTEZ leva a cabo algiin descuento o retencion sobre el sueldo del
trabajador, debera reintegrar la cantidad descontada indebidamente en un plazo no mayor de-
guince dias, conlando a parlir de la fecha en que el trabajader ponga en conocimianto del

Colegio dicha situacion. Si ef CECYTEZ  cuenta con razones que justifiquen el descuento
efectuade, debera hacerlo saber al trabajador en el mismo plazo o antes,

Et Coleglo, implantars un formato de pago donds se especifiguen los datos relalivos a
1a plaza, sueldos devengados y descuentas efectuados, .
i

Los descuentos o retenciones enumeradas el el presente artiowlo, deberan sujetarse a
las disposiciones establecidas en el arffeulo 110 de I Loy Federal del Trabaijo.

Arfictlo 22. A los trabajadores se les harg entrega de un rectbo de némina o cual debg
aspecificar detalladamente las percepeiones Y deducciones que se le hagan, el perlodo de
Pago que le corresponda y el imparte neto_de su sueldo;-obligandose a

s Posteriores a la facha de

Pago, siefmpre v cuando no exista relraso en |a enlrega de la ndmina. Ademés dicho recibo

contendrd en el reverso, of catdlogo de claves,
v H

i
Arfleuto 23, Las partes convianen que los sugldos corras

categorias de los trabajadores del Celagio, son los astab]@cidpsg
para el CECyTEZ, :

pondientes a los niveles y
1 los tahuladores auviorizados

Articulo 24.- Anualmente o) Cotegio v Jos Sihdicalos gestionaran recursos para gratificar o]
pérsonal académico y administralivo de g sigulente forma:
L. Con diez afios de servicio efactivo, dos meses de sueldo, :
I Con yeinta afos de serviclo efeclive, cualro meses de sueldo y medalla de mérlto.
Il Con treinta afios de servicio efectivo, sels meses de sualdo ¥y medalla de mérito,
v, Con;_ cuarenta afos de servicio eleclivo, acho meses de susidy ymedalta do mério. - -

La gralificacion ge olorgara en una ceremoniz espacial,

Articulo 25. - Por ser un Colegio Cientifico y Tecnologico, las autoridades deberdn asignar
haras de | fortalecimiente para ‘realizar  Investigacin - Clentffien entre los docentes-

tomprometidos con esta fin, obligandose el benefidado g Presentar informes y resultados de
manera manstsal,

Articullo 26., 8l algan docente es nomb
asignadas deberan considerarse como horas de
el caso de CECYTEZ,

En el caso de tallereg extraciricufares, actividades de
personal docente de CECYTEYZ, daberan ser pagadas.

rado para ser iy_tor de grupo, estas horas
fortalecimionto ¥ deberan de sar pagadas an

portivas, civicas v que se asignen al

¢

CAPITULO v ’
DESCANSOS, VACACION ES, PERMISOS Y LICENCGIAS

Arxticuto 27, los trabajadores, por cads oinco diss de Iabores disfrutaran dos dias de
descanso con goce de sueldo Inlegro, siendo estos los dlas  sdbado v domingo
preferentemente. Atendlendo a tas funciones que el trabajador desempefie o las necesidades

dal sarvicis, ;'podrian softalarse otros dias da la semana, los cuales también deboran tomarse
en forma consecutiva,

i
!

fivmiar-el réclbo yla = | |
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Articulo 28,- Serdn dias de descanso obligatorio pava los Trabajadores al servicio det

|

Colegio, los seftalados por el arlicelo 74 de [a Loy Federdl del Trabajo y los que sefiale c—:‘l

cdendarjo escolar que emita la Secretarfa de Educacion Pobiica.

:
i

Atfigulo. 29.- E trabajador que haya PF@S'IQ'l’:idQllTli;'IS de un difio de serviclo, lendra terecho a
disfrutar. dos perfodos de vecacionos al fio por diez dias habiles cada uno y de un receso
ascolar de diez dias habiles al afio, de conformidad con lo

que emita la Secretaria de- Educacion’ Piblica, asf como el pago de la piima vacacional

cawaspondisnte. -

Ll

En ningtin caso ! personal académice laborara en periodo de vacgsiones

cuando tenga derecho a éstas. n el caso de los trabajadores administralivos, éstos podrén

canvenir’ con el Direolor General, para disfrutar de su periodo vacacional en olro. periodo
distinto & lo establecido en el calendarle estolar, a cambio de cubrir guardias en el periodo
vacaclonal, siempre y cuando el trabajador esté de acverdo. Esta periodo no. podra
acimularse al siguiente. " : BEERE

Articulo 34, EJ colegio congederd licencias Y permisos ¢on goce de sueldo Integro a los

trabafaddres, en los siguientes casos: .

.1 Cuando sea nombrado_para desempefar.con

Mk Sl el frabajador no disfruta del beneficio anterior, El Colegio v los sindic

Vl.

. la Titilaridad del Gonlrato Coleclivo del CECYTEZ, I

Sacretario General dentro del Comité Ejecutivo de los sihtlicatos y euando se ?Jéh;-,rmine
_ \ licencla serd por el térivine que
dufe su encargo, reiftegrandose al término de éste a su trabejo, con el :sueldo,
prestaciones, categorla y demiss condiciones de trabajo que prevalezcan en su puesto af

‘mamento de su Integracion, ademas de Jas que dislutaba hasta antes de ia licencia,
‘respatandole su anligliedad. Con base eh lo establecida en Ja clusula 39 del contrato

Colective de Trabajo, -

-
. Eltrabejador del colegio, tendra derecho a tres parmisos econdmicos de tres.dias habiles
.cada uno, apegandosa.a lo sigulante;’ '

3

D

' i
Queno sean al inicio v al final del semestre, :
Glue no sean en periodo de examengs s
Que no sean conseculivos - i

ted
Que no coinclda con el permise sconémico otorgado a ofro docente del mismo
centro de-trabajo. -

Ealal s e

: &7
atos gestioparén | [ x4 A
el recurso econdmiso correspondiente para el pago de eslos dias trabajados, pagaderos )
S

enla primera quincena del mes de agosto de cada afio.

L

Lo 1
tv. Bl colegio conceders cinco dias habiles por fallecimiento del conyuge, padres, hijos o

hermanos. Pard la comprobaclon deberd sereditar con ef acta de defuncion, 48 horas
posteriores al regresa dof permiso, previo avisc a su Iefe imnediato, .

. Los frabajaderes académicos que estén on posibilidad do realizar estudios de Postgrado,

endran derecho a razdén de la distancia do sy trabajo, a ser descargados It:s]rdias

viemes, hasta el término de sus esludios; previa entrega semanat de fa constancia

vigente da estudios. i

El colegrio concedera cinco dias habiles parg el trabajador que habiendo mm[uicltl) sus
astudios de cualquier nivel profesional {enga que presentar examen profesional o de
grado debiendo  sclicitar e permiso corfegpondiente con diez dias habiles do
anticipacion, 1.a comprobeicion debers realizarse 48 hovas posleriores al evento, con la
presedtacion del Acta de Examen Profesional o Constancia expedida por la Institucion
aducetiva correspondiente. 2

VIL. El colegio concedara clnco dias habiles pbr Unjca ocasion, para aqueﬂc}s T raba]éldores

que contraigah malrimonio v que acrediten tal acontecindento,  La licencla dehera
solicitarse con por lo menos cinco dias habiles anteriores al evento, .

sefialado por el calendatio vscolar

el-caracter de-proplelario en‘el cargo de — -

A !
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c. XL E C‘ol_egio olorgaré- al trabajador perilso

VUL El colegio concedera tres dizs habiles en caso de que sy E:sposa de a luz por parlo
natural o cinco dias habiles en caso que ol parto sea por

tesarea o de alto riesgo, ef
rabajador deberd acreditar con of Acla de Alumbramiento, 45 horas posteriores a sty
reincorporacion,

IX. En-aqueilos casos en que sea susceptile do ampliar el permiso o licencia se prorogard
por una sola vez, previa soliciud ¥ comprobacidn con  dotumento oficial, sin éste
requisito no proceders Ia aulorizacién cowespondiente, La

sollcitud debera realizarse
cineer dias habiles antes dal vencimiento de fa licencia o permiso anteror,
i

)i))}’ara el case de que el trabajador fequiiera aslstir a consulta médica dentro de su jornaga
&L&/ laboral, el Jefe inmediato del trabajador olorgard permiso ¥ el frabajador justificard su
/ ausencia con la constancla expedida Ror el IMSS. En caso de que no existy clinica del.
" IMSS en el lugar te adscripelon del trabajador, podra este acudit al centro de salud mas
cercano, en el entendido de que para que aplique Ia justificacion debera presentar en un

plazo de cinco dias habiles una constancia de atencién médica expedida por |a
ir;stigucic:n oflcial. '

por ef fiempo nocesario cuando tenga que
asistir a estudios y andlisls clinicos ordenados por el médico iratante del IMSS, bastandg

para ello presentar incapacidad madiea Y/o constancia de asistengis al servicio solicitado,
en el ertendido que justificara el tiempo que et documanto sefials,

Xl. En vaso de que el trabajador no cuente con fo
IMSS, podrs justificar Ia o las inasistencias cot
Facutado para (i afecto, 1

s culdados matemales avalados por el
un documento expedido por un Médico

XIIl Todos fos irabajadores del Colegio tendran derecho @ ausentarse de sus actividades el
dia de su cumpleaiios ¥ con goce de sueldo,

Arlletlo 31 Bl Colegio podra comisionar a los trabajadores con goce de sueldo por
cualquiera de los motives siguientes:
© L= CAsistif 4 Gongreses o reunlopes
Casn, por encargo def Colegio.
l.-Asistir a conferencias, foros y olras actividades que tengan due ver
encargo del Colaglo.
n.- Cuéu?do el docante por iniciativa propia deses asistir al algiin cong

_ greso, for, curso de
suparaGion v sste no axceda do 3 dias deber da solicharfo con tres dias de anticlpacion
y debard de presemtar constancia comprobatoria. Sometiéndose 3 los lineamiantos del

arficulo 30 fraccion Il De este misme reglamento y sin que se afecte ol pago de los dias
econdmicos,

V.- Cuando el docente realice estudios o Investigacion
Sindicates que contribuyan s mejorar la ensefianza,

de cardcter académico o administrativo, segin sea ef

con fa cultura, por

por eneargo de a Institusion v los

Articulo 32~ Curanda ¢l trabajador sea citado por alguna autoridad
‘podrd oforgar permiso por el flempo que sea necesario para que el rabajador atienda dicha:
diligencla. En tode caso ol trabajador debers comprobar arnte su jefe inmediato on un témming”
de 48 horas'antes de acudir a 1a difigencia para fa que es citado, presentando of documento

expedido peEr la autoridad compotents, en caso contrarn 5 procecdera al descuento
cormespondienta,
i

judicial o laboral, el Colegio.

Articulo 33.':'- Eir caso de accidente o srfermedad
frabajador que requieran alencién y cuidados espe
atencién médica, al trabajador se le podia otargar hasta cingo dias
persistiera lajnecesidad de ja atencion refarida, ¢l Coleglo podra

cualro dias ddicionales, pravia comprobacién de la hecesidad con documento ofici &
contrario-se procaderd al descuento correspondiente,
4

H
¥
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- Condiliacicn y Arbitraje.

Atfculo 34~ E| Colaglo ¥ lus Sindicalo
un aifio sabatico, al personal dogente qu
le asighacion seré de acuerdo alos mas

S, gestionarén anualmente recursos para gratificar con
@ cumpla con una anligtedad de 10 afos de sérviclo, y
altos puntajes que eimita el escalafon, b

Articulo 35, Bl Cole

gio concedery lcencla a los trabajadores sin ‘goce de suelda
siguientes casos: ' : -

en los

. Para ccupar Puestos da eleceitn popular, mientas dure el caiyo,

It. Por razones de Indole personal, de conformidad con la clédusula 52 del Contrato Co
de Trabajo vigente, ‘ o C

leciivo
Artieulo 36, Las vacantes que surjan
cubleitas de manera interina de 4
permanencla y promoclén,

cuerdo a lo estipulado por la comision mixla da Ingreso,

Artlculo 37. Las licencias podin ser solicitadas directamente por el trabajador o a fravés de
los Sindicatos ante el Director General, con beinta dies de anticlpadion cuando menos,
justificdndose el motivo que hubiere

-al precediniiento téiéspontients

Arﬂcul‘c_ylazﬂ.- Los trabajadores qtie; hayan disfrutado da peitnisos ¥ licencias con o sin gbca de
sueldo, no perderan por este hetho sus derachos sindicales, ni laborajes. -

Articula 39, EI trabajador tendrd deracho a Ins pases de salida atendlendo a tas ii@c&éit}ﬁdés
de urgencia que requieran Ja presencia del mismo, dé conformidad con lo eslablecido en la

51 o] fect R " " g E
cldusula 55 del Contrato Colectivo c f,/ ¢ Clotanits G I C

1
Articulo 40.- Las trabajadores sindicalizados podrén obtener permiso con yooe de suc—:sldcull para
asistir a dsambleas v otros aclos sindicales que se verifiquen en horas de labores, previa
soficiud y sutorizacion que ef Sindicato tramile ante el Colegio, ;

CAPITILO V

DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROMIBICIONES DELOS TRABAJADORES.

Artleuto 44, Son derschos de log rabajadores los que establece af Contrato Colactivo an I

clausiida 40 r.aje! Capitulo 1%

Articulo 42~ Son derechos especificos de log frabajadores académicos, los que sstablete el
Contrato Colectivo en la clausula 41 del Capitulo 1%, ' '

Atticole  43.- Son derechos da los trabajadorgs recibir en tiepo y forma constahcias,

diplomas o reconocimientos 4 fque tenga derecho en un plazo méximo.de 15 dias postericr a fla
fecha del evento.. : ' S

Articulo 44.- Los lrabajadores del Coleglo, tendrdn derecho 3 un seguro de vida duranta sy

permanerncla en ef mismo, £ Colegio deberd entregar la poliza de dicho sequro af trabajador,
en un plazo ho mayor ds dos meses, & partlr del depésito de éste reglarento en la Junta de

Articulo 45. En ninguno de los casas 'los derechos de fos Trabajadores deberan de ser
modificados, salvo Jos contemplados en la clausula 35 y 36 del capltulo VI,

con motivd dé eencias con o sin goce de sualdo serdn

e para eflo,.a fin-de que.las-partes-puedan dar cuwfp!ifﬁiéﬁtﬁ"' o

%,
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" ARG 49, El irabajador o of Gole

Articulo 46.- Son obligaciones de log Trabajadores, las contempladas en la cléusula 42 del
Capitulo IX del Contrato Colective. '

!
f

4

Articulo 47.- Son obligaciones aspeclficas de los rabajadores, Jas contempladas en g
clausula 43 del Capliule IX det Contrato Colactivo,
Articulo 48.- Gueda prohibido &l trabajador a

dishosiciones contempladas en la elausuly 44
del Capliulo IX det Contrato Calactivo,
]

CAPTTULO VI

SUSPENSION, RESGISION DE 1.AS RELACIONES DFE TRABAJQ Y MEDIDAS
DISGIPLINARIAS, :

Qiﬂ pociran rescindir en cualquier tiempo fa relacion de
Irabajo por causa justificada, sin Incurri en responsabilidad alguna, conforme a lg ley.

Articulo §0. Son causas de lg suspension temporal de las relaciones de trabajo sin
responsabilidad para ol trabajadar v o Colegio, las siguientes;
. La -enfermedacl contagiosa del trabajador, )
H. La Incapacidad temperal ocasionada por un accidenter o enfermedad gue no conskituye .
* riesgo de trabaje.

I, La prisién preventiva def trabajador seguida de sentencia absolutoria.

V. €l arresto del trabajadoy.

V. Ef eumplimiento do los servidios y el desempefio de fos cargos mencionados en el
Artlewlo 5° de Ja Constitucion Politica’ de los Estados -Unidos Mexicanos y el de las
obligaciones consignadas en ¢l Artieulo 31 fraccion 11, de la misma Constiticion Politiea - - -

- - - derlosiEstados Unidos Mesicanos.

VI La falta de los documentos que exijan 1as leyes y los reglamentos, necesarios para
prestacién de servicics, cuando sea imputable al trabajadeor,
VL Y las domds que sefiale s Ley,

Por o tanfo ef tra bajador deberd regresar a su trabajo:

a) Enloscasos de la fraccionas 1, 11, IV y VI, al dfa sigulente de fa fecha en que termine Ia
causa de ta suspension, y . '
; :
!
h) En los casos de Ias fracclonos N, ¥ y VI, dentro de I

.. 5 quince dias sigtientes a la
terminacion de la causa de |a suspensisn,
¢

E |
Articulo 51 Cuando se considere que un trabajador ha incurido en alguna falta o
ineumplimienio de las obligaciones que establece 2l Contrato Colectivo de Trabajo, el presenta bt

reglamento o la Ley Federal del Trabajo, se io aplicaran las siguientes sanciones de forma -
consecutiva; |

I Amonestacion verbal, se enliende. como la obsarvacion de
haga el jefe inmediato superior del trabajador infractor,
Incunir'en ofra violacion a las normas laborales, : .

I, Amonestacion por escrito, es ja observacion madiante escrito que haga el jefe inmediato
superior del trabajador infractor, despues de trigs dmenestaciones verbales, a efecio de
que omits volver a currr en otra violacién a las normas laborales,

. Invesligacion administrativa, despuds que puede concluir en:

patabra y en privado que
a efecto de que omita volver a

L N PP
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8. Notfa de cxtrafiamiento, es la observacion por escrito que se e haga al trabajador y
se anexe a su expedierite personal, como resiMado de previaInvestigacion

. i
Articulo 52. £l trabajador se hard acreedor a una amonestacién verbal, cuando incura en

incumplimiento de alguna de las obligaciones sefiatadas en las clavsulas 42 y 43 del Conlrato
.Colectiva, . i

administrativa, x \

‘Articulo 63, El rabajador se hard acreedor a una amonestacion escrita, en el sigulente
supuesto; - o .

1. Cuando incurra en res amonestaciones verhales
Il. Cuando incuira en alguna de las falles sefinladas en las clausulas 42 fraceion IV, 43

fracciones Il y V y 44 fracciones {1, V, VEL IX, X, XIE X1V, XV XVILEy XXy XK det
Contrate Colectivo, -

Articilo 54, El rabajador se hard acresdor a una nota dé'extraﬁamiénto, en cualgulera de los
siguientes supuestos: . L

. Cuando incurra en tres amonestaclones escritas, :

It--Cuando Incurrar en-alguna de-as faltas sefialadas en Ja Clausula-44- fracciones X y XIX - 1
del Gontrato Colactivo, T :

M, Guando acurnule mas de tres amonestaciones escritas. - ,

- |
Artlcito 45. Al trabajador se le removerd de su centro de bajo de acuerda con el siguiente
procedimiento: . !

L. Cuando acumule ties, notas de extrafiamiente, el Colegio convoears al trabajadory al
sindicato, para hacer del conocimiento de éstos la acumulacion dé Jas notas ya réferidas d—u\)
y que al acumular una cliauta, se le removera de su centro de trabsgjo. o

ll. Guarido el trabajador acumule cuatro notas de extrafiamiento, e} Coleglo lo removera de .~
5u centro de trabajo, previe notificacion a éste y al sindicato. La notifloacién dgberd.
hacerse en un término minimoe de 10 dfas hdbiles de antidpacion. )

Articulo 56. Serdn causales de rescision de la refacion laboral sin responsabilidad para el
Colegiv, las siguientes: ’ i

1. Las contempladas en la Clausuia 44 fracclones XXH, XX, XXIV y XXV del Conrain
Colective,

il Las demds causales establecidas en el articulo 47 de In L.ey Federal del Trabajo.

Arliculo 57, No serd causal de sancidn discipinaria aiguna, el hecho de quo los reprasentantes
del Sindicate, en los cenlros de frabajo distibuyan citatorios u.ofres documentos de interés
para el Sindicatp adn en sus horas de serviclo, siempre que no perjudique los interesas dol
Colegio en general, nt la atencitn a sus labores, lo anterior se deberd nolificar al responsalile

dal cenfro de frabajo. . i
Articido 58. £ trabajador podrs rescindir Ja relacion de babajo sin incurrir en responsabilidad
por las causas seflaladas en sl articulo 51 de ja Ley Federal del Trabajo. |
Asticnio B9. Las infracGlones o reincidenclas en que Incurran los trabajadores y que no tengan
sancion expresamente establegida en ef conbrato y en los reglamentos, daran lugar a las-!que

determine el Colagio con intervencion del sindicato. , . i

. . P . ' ' i
Articulo G60. Cuéndo ef trabajador reciba constancias ¢ reconocimientos, se eliminarén
sanciones, de conformidad con los siguientes lineamientos; C
.

i
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t- Dos constancias o reconocimientos cancelan una amonestackon o

serita,
I Tres reconocimiantos 0 constancias, cancelan upa nota de extraf

artiento.

_ Serd responsabilidad del trabajador, recabar gf documento cancelado ante el Colegio y
Sindicatos, bastando para elle, la exhibicion en origival ¥ copia de [as consfancias o
reconocimlentos, v queno sean mayores a un afo o a fecha que se desea Justificar.

Articulo 81, 148 sanciones previstas en este capltulo, se aplicaran con independencia de la
procedente conforme = fag disposiciones  apficables en materia de responsabliidad
administraliva de los servidores pblicos, asf como de Ia aplicacion de las normas penales o
civites qué conespondan en gy ¢aso, de conformidad con layes respeclivas,

Articulo 62, La Investigacion administrativa

a que se refiere el preserite reglamento, - se
sujetard a Jag siguigntes reglas;

I Ejefs inmediato det trabajador citaya a {:nra audiencia sefialando el tugar, dia y hora an

que se sfectuars | dillgencia, La cllacion. debers hacerse-por lo-menos-eon 72 homs da™ T \” T

- anlficipacion, & i Gie deberdn conecurmir o trabajador afectado, y ¢ representante
sindical, y en ella se harg saber el motivo, con el chieta de qus el trabajador presente los
testigos de descarga que tuviers. .

Il. " Si el trabajador no concanre a la diligencia se la terdré por perdido gf derecho de alegar y

oftacer pruebas, Este apercibimiento debera hacérsele saber en el citatorio a que se
reffere la fracclon | de aste articulo, :

IN. Se ofra a quian impute 1a falta, al irabéjador afectado y a'los testigos que se propongan,

Desahogadas las pruspas qite se ofrezcan, el jefa inmediato- eynitir su dictamen en un
témino de 48 horas, el cual se somaterd a fa consideraclon de |a direccion Genera) del
Coleglo, quien resclvera en definitva, '

M.De todo lo actuado se levaniard acta cirounstanciada, que deberdn Armar los
intervinlentes que quisieren hacetlo, ante la presendia de dos testiyos de asistencla y s
se negaran & hacerlo, se hard constar tal clrctnstancia an su confenido, sin que esto |a
invalide.

V. Encaso de que se distamine I aplicacion de una medida disciplinaria o la rescision de Ja
refacién de trabaje, e sindicato pedrd soficitar al coleglo, en un plazo de cince dias
hébiles, Ia reconslderacion de fm misma cuando existarn elementos relovantes adiclonales
a los sefatados en of acla. =1 calegio en un plazo de cinco dias habiles posteriores dara
Fespuesta definitiva, sin perjulcic a fo eslablecido en 1a Lay,

| CAPITULO v
DEL TRABAJO DIE LAS MUJERES

Articulo GE.L Las madres trabafacloras al seivicio del Colegio ademas de gozar y disfrutar de

todos los derechos de log lrabajadores consignados en el Contrato Colectivo, tendran derecho
3
a :

L Dumante ¢ perfodo de embarazo, no  realizaran rabajos que exfan esfuerzos

considerables o traslados gue signifiquen un peligro para su salud an refacién con la
gestacion.

l. Las mujeres tendran derecho a 84 dias da descanso con goce de sueldo en caso de
Incapacidad por ingravidez, pudiendo iniciar diche perfodo de descanso 42 dias antes de
la fecha posible de! parto y 42 después; si hublera problemas consecuencia del parto,
para reanudar las labores éste se prorrogand por et tiempo que a criterio de la institucion
de salud oficial que fa autoridad reconozea,

1. GozarA de dos descansos axdraordiharios por dia; de media hora catia uno, dentro da la
Jomada de trabajo en el periodo de laclancia para alimentar a su hijo, se considera como
periodo de lactancia desds los 45 dias de nacido hasta los 8 meses contados a partir del
park. | ) ’ :

§

1
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V. Tendra la opclon ‘de hacer uso de sus descansos a gue se refiere ka fraccion 1l en un
solo memento, acumulando los dos descansos, bian sea af nicio o al final da Jornada de

* trabajo, con unaduraclon de una hora,

Y. Toda madre traba}atlma gozard de descanso con sueldo integro, e dia 10 de Mayo

TRANSITORIOS

PRIMERO, E! pregente Reglamento Interior de Trabajo entrard en

vigor desde ¢l dia y hora en que sea dapositado en la Junta Local de Conclilag 6ny
' Arbitraje del Estado de Zacatecas,

SEGUNDO, Este reglamento podra ser reformado st deri\(ad:oltie ka
revisidn tel contrato colectivo, las circunstancias que asi lo vetjuieren. .o

Direceion Gerneral

M.C. Alda Angelica Huerta Gareia

Bindicalos

SITCECYTEZ-EMSAD STCECYTEZ-EMEAL

Lie. J. Guadatupe Huitado ESbm'za Ing. Javier Lapderos Carriilo
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Integrantes de la Comisidn Minta;

Por fa Direcolon Genecak:

T e, ' ' p ‘
ot N __}N - [
Lic. Francisco Mure Orlega. Ing. Juan Garcia Rodriguez,

Por el SITCECYTEZ-EMSAD:

Ing. Francisca Javier Ceniceros Martinez

Por el STCECYTEZ-EMSAD

-/ "

N f
1. c.’f»(/k:hm Torres Flores
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ASUNTOS VARIO»

Bn la cioded ¢l Zacatecss, slendn los rios lueus del din 19 de noviembre del afiv en curso, ciiiiRir
anle ostus oficiuas de Jz Tunte Lol de Coneiliacidn y Arbltmjo, por wia perts bolbn g,
ANGELICA QAUERTA GARCIA, sa su cardoler de JHrectora Cenvinl e CO.LE(’.
ESTUDBIOS CIENTIFICOS. ¥ YRCHOLOGICOS DEL USTADO D FACATECAS, personafidad
que 3o acredtin con e documento wertitlsado v Fotovoplas del nombremiento sxpedicdo on su Fivar of din
23 de alyll del afio 2009, en osto sjudud do Zoculecss por fn C. AMALIA DOLORES UIARCIA
WEDINA, Gobernadorn del Buinde de Zaeatoens y dosls lnona con ol carictor de Rejsressntanin legl del
COLEGIO DE BSTUDIOS CIENTIFICOS Y THCNOLOGICOS DEL ESTADO DR ZACATICAR, ya
quisn on lo posterior se la denotivurn “LA INSTITUCTONY, y por slvn parle  COMPARECE ol
C. LIC, L GUADALUPE BURTADD ESPARZA, Scorvinrie Geneenl del Comiis Ejecniive del
Sindicafo de ‘Trabajadores el Cologlo do Evindlos Clenlillens y Hoenolbgleas 3 Cenlros ile
Edueaclin Modin Superior o Distanatn del Eslido de Yaraterns, porstmalidad que fivne debidageate
reconocids ¥ acreditads dentro de los niwtos dul expeiets shdical wnrgado con af numere 177712007, do
doude se derlva o TOMA NOT'A e fo recetione con lal eardeler y a quion on lo suéoxive se denominnes
“EL SINICATQ CON BXPEDIENTE 17/1/2007%, ¥ pur otrw pivts vompdress ef C. ING. JAVIER
LANDENOS CARRILLO or 4 eavdelor " do SCCRETARIO GENERAL DEL COMITE
BJECTUTIVO DEL SINDICATO 17 'RABAFADORES DE LOS COLEGIOS DE BSIODIOS
CIENTIFIC0S ¥ TECNOLOGICO! PEL BSTANO DR ZACATECAS Y EPUCACION MEDIA
SURERIOR A DISTANCIA, perspnslided quo so choventra debidamento reconocldn conforme a Iy
TOMA. NOTA, somenkds ey el oxpudicnts sindleal LGAVAMIT ¥ o qulon en o sucostve se To
denominara “EL SINDICATO COM RXVEDIENTE 16/V/2007°, nionos qio oot ol use do ls oz
misrifleston quo of molivo de & prasencia anto veky wotevidid laboral 1o-es con fa Hualidad de que so
intogren n loy oxpedlontes sindicnles de cada uno do los sindicalos que han compnreaido, con b
ratlfitaoitn cn esto momonto por pirta (e k representants do In inatituclon de fos roplumentos que han

© “convanide instilueitn y sindicatos deben repdr oty i e Ue 16iba36 e Tejiesensy [ Director Qwmornl

squE preseale ¥ los cunjes 4o itttegvan e alenél6n 3 1o que so le dispone o las clivsnlag hansitorias del
CONTRATO COLECTIVO DU TRABAID 20092011 yue su oneusiira deposilado aute cstr M, Juwta
con fechu cunlro de suptiembre dol 2009 y desda luepo surtiends 3us efectos corrospondivnlos o purtir.de
In misma, segfn acuerde del din 87 de septlembre del sfio dos mil nueve que axpide ef Presidents de vty
H. Junta y én consecusncia a fin do dav debido sumplido o tn chiosula QUINTA TRANSITORIA en ol
acia se exhiben: ’ '

|- REGLAMENTO DE CAPACITACION, ACTUALIZACION ¥ FORMAGION CONTIMUA, misme
que coutine WUEVE copitulos y un 1olal du 48 artfewlos v 3 urtfeulos lransitorios, el evil se encuchlia
debidamente finnado ‘por fos intogruies de la Comigidn respoctive Wendo Ins” sigilontes poisonns:
ING. MARTHA HLF,&A SAUCEDG CARDOZA, RULE MARTINES DURON, LICH. DAMWEL
ANTONIO RAMIREZ 'leUl]"O, GERARDO KUHZ I LA ROSA Y ALBIANDRO DB LA CUEYA
TAURILLO. ' T

2.~ REGLAMENTO DO INGRUSO PERMANLNCIA ¥ PROMOCION  wISMO QUE CONTIENG
TRECE wipflules, 69 artiovlos y dos transileriés © integenn I1 Comiston respectiva lig shaniintos
personas: FRANCISCO CARDEMA 1DZUL, (NG, VICTGR PEREZ GARCIA, LIC. JULIC CHSAR,
ORTTZ FUENTES, THG. VICTOR HUGO HERNANDEZ SALAS, ING. MOISES LARA GARCIA I
TNG. JUVENTIND CASTANEDA TERRONES.

Fo REGLAMENTO DL SLGGBELa L TBGILXL PORA s BLUBALAIORLS BEL COLLGH L
ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECHNDLOGICOY, misme gie comlicne 25 copindas, 147 ativolos § 09
{ransitoros eloun! se enapenira inlegrmds por dos C.C. ING. EFRAIN ARREDGNDO MORALES. LIC.
MARTA LARISA MARES CROFRAS INCL VERONICA MR 80O MARTINEZ N, PIAMIHILA
PAGLA GUTIERREAZ RODRIGUEZ ¥ LIC, J GUADALUPE HURTADO BSPARZA

4.- REQLAMENTO INTERIOR DE TRADBAIO), mdsmo que contiene SIETE CAPITOLOS. ¥ 61
articulos ¥ 02 ransitorios, of cusl se enctienifa inlegrade por lus C.C, FRANCISCO MURO DRFEGA,
ING. : JUAN GARCIA- RODRIGUEZ, M. BN C ANA MARIA RUYES CONTRERAS,
NG, FRANCISCQ JAVIER CENICHROS MARTINEZ, LIC. WILBERT SANTANA RAMIREZ Y
L. en . XOCMTL TORRES FLORES,

Ao DE
lirRAJE




*Con to aukerior se solicit o cala 1L Junta se deurate
oblignelén eomractuad que s deriva do In Chivenla QUINTA (reneitorhy do Jn coniratacton cotectivg
vigenle y por sutificandn pars tndos 1os eloeios fopalos en todas y eadn ena de sus partes Yos excritos fque
contiune Ir reglamentacién aludidn de Jy enll, i ver que go ordene se ngrapie 4 log atos do Jos
expedientes. sindicalos do Ins reprozoninnles do tos Sindicalos comparccisates, of lgnal que al Registo
Mimero 15172009 en el oudd iy reglsimdo of CONTRATO COLRCIIVO DR TRABAJO, del (pr 50
derlva In abligacion conbractnal que hoy s cxmple ¥ hache gus sen o nuterior se nos eapitlon fotocaping

. ceriificadas en fre tantos parn cadi uno de 1o comparecienlos de Yos reghunenica aludidos,

que se lia cweplimeninde en sus Waninos In

A LD QUR LA YUNTA ACUERDA,- Téugnso por huehas s manifestaciones de log comparecientes,

bos cuales se reconocen [n personididng eon que g2 ostenta, Wigase por exhibldes b conivo reghmenlos
mencionados pam loy eftetos lap

alis a oy que hayn hugar en emmiplimizate al CONTRATO
COLRCTIVO 2009-201F cnsu CLAUSULA QUINTA TRANSITORTA,

Asf lo firmaron fos C.0

Intoprindes de esfn M. Antoritad iborl, quises Frmmy al onloe purn su
conguncia, -

_«"’—‘——.
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E‘r:’ GPIERSIDENTE AUKILIAR
LIC, JUAN CARLOS ALMARAZ-RIENDEZ
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